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 المعلومات الأساسية .١

 معلومات اساسية عن الوظيفة  ١٫١

  إدارʈة ومɺنية مساندةوظائف  تصɴيف الوظيفة

ــة  عقد سنوي  نوع الوظيفة مراقبة وتحكمفۚܣ  مس׿ܢ الوظيفــ

  الفئة الوظيفية وزارة الأشغال العامه والاسɢان الدائرة

   اݝݨموعة النوعية  ادارة الطرق   رتبة الوحدة التنظيمية

   المستوى   مديرʈة  الانارة  اسم الوحدة التنظيمية 

مس׿ܢ وظيفة الرئʋس 

  المباشر

 فۚܣ  الدالالمس׿ܢ القيا؟ۜܣ   رئʋس قسم ࢭʏ مديرʈة الانارة

 فۚܣ مراقبة وتحكم  مس׿ܢ الوظيفة الفعڴʏ    رمز الوظيفة

    ݯݨم موازنة الدائرة    الموارد الȎشرʈةݯݨم 

 موقع الوظيفة ࢭʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة ١٫٢

  وزʈر الأشغال العامة والإسɢان

  الفنيةأم؈ن عام الوزارة للشؤون 

  الطرق إدارة 

 الانارةمديرʈة 

 الغرض من الوظيفة .٢

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     

ـــــمن  تختص الوظيفة ــ ـــ ــيق لمعاݍݨْڈا، بما يضـ ــ ـــ ــ ــــد الأعطال والملاحظات والتɴســ ـــ ــ ــــــبɢات الإنارة، ورصــ ـــ ــغيل أنظمة التحكم Ȋشــ ــ ــ ـــ مراقبة وȖشــ

 .استمرارʈة وكفاءة Ȗشغيل شبɢات الإنارة عڴʄ الطرق وفق التعليمات المعتمدة

 المɺام و الواجبات المسؤوليات الرئʋسية .٣
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 المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    

 متاȊعة أنظمة مراقبة والتحكم اݍݵاصة Ȋشبɢات الإنارة.يقوم ب .١

متاȊعة وȖܦݨيل البيانات الۘܣ يتم رصدɸا لوحدات الإنارة عڴʄ الطرق، بما ʇساɸم ࢭʏ سرعة اكȘشاف حالات العبث يقوم ب .٢

 بخطوط الإنارة.

 لاتخاذ الإجراءات اللازمة. ؈ن بالعطل ونوعهو୒بلاغ المعني للأعطال الۘܣ تظɺر عڴʄ خطوط الإنارة، السرʉعة الاستجابة يقوم ب .٣

Șنفيذ عمليات فتح و୒غلاق خطوط الإنارة ࢭʏ حالات الضباب أو عند وجود أعمال صيانة أو أعطال، وفق التعليمات يقوم ب .٤

 المعتمدة.

 إعداد تقارʈر الإنارة وفق Ȗعليمات الإدارة.يقوم ب .٥

 يقوم بأي مɺام أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل يɢلف ٭ڈا من قبل رئʋسه المباشر . .٦

 مɢونات الوظيفة .١

 اتصالات العمل  ٤٫١

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال وغرض  الاتصال غاية

 زملاء العمل المباشرʈن  -  تɴسيق العمل -

 موظفي الدوائر اݍݰɢومية الأخرى  -

  الوزارة/المؤسسةموظف؈ن الوحدات الأخرى  -

 يوميًا -

 أسبوعيًا -

  شɺرʈًا -

تبادل معلومات روتيɴية متصلة بالعمل  -

  . مباشرة

 زملاء العمل المباشرʈن -

 اݍݨمɺور  -

  موظف؈ن الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة -

-  
ً
 يوميا

 أسبوعيًا -

  

 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل. 4.2                

 المطلوبالمستوى  المتطلبات الذɸنية

  متوسط -  التطبيق المباشر -

 متوسط - ف؈تذكال -

 متوسط - الرȋط -

 مجال العمل وتأث؈فه ٤٫٣

 Ȗسɺل عمل الآخرʈن -

 معاݍݨة أنماط مختلفة من المواقف أو ال؄فامج أو اݍݰالات والأخطاء ȖسȎب ࢭʏ مشكلات غ؈ف عادية داخل الوحدة -

 الصعوȋة والتعقيد  ٤٫٤

 . ومتداخلةأعمال ذات خطوات متعددة  -
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 ذات طبيعة مختلفة. -

 متنوعة تتضمن اجراءات وقواعد معرفة -

 المسؤولية الاشرافية ٤٫٥   

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

      

 اݝݨɺود البدɲي ٤٫٦            

العملالɴسبة المئوʈة من وقت  (نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي  

%٨٠ جالس  

%٢٠ متجول   

 ظروف العمل  ٤٫٧                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل مدى الشدة مستوى ونوعية اݝݨɺود

%٠٥ شديدة عادية  

%٠٥ خفيفة ظروف غ؈ف عادية  

 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  .٢

 العلمية واݍݵ؄فات العملية والتدرʈب)متطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات   ٥٫١

 المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (اݍݰد الأدɲى)  ٥٫١١

  الشɺادة اݍݨامعية المتوسطة

 التخصص  ٥٫١٢

 ɸندسة الميɢاترونكس أو  الɺندسة الكɺرȋائية

التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل او مɺنة معينة قبل    ٥٫١٫٣

 شغل الوظيفة) 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة ٥٫١٫٢

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

  لا يوجد -

 التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصص المطلوب 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله
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  لا يوجد -

 الكفايات الوظيفية  ٥٫٢

اية ( اسا؟ۜܣ، متوسط، مستوʈات اتقان الكف وصف الكفاية  الكفاية المطلوȋة

 )متقدم، خب؈ف

 ادارة البيانات والمعلومات - السلوكيةالكفايات 

 المساءلة -

 عڴʄ الأɸدافال؅فك؈ق  -

 التوجه نحو متلقي اݍݵدمة -

 حل المشكلات -

 الإبداع والإبتɢار -

 المعرفة الرقمية -

 التكيف -

 تنمية الذات -

 العمل بروح الفرʈق -

 الإتصال والتواصل الفعال -

 أسا؟ۜܣ

 .ةالȘشرʉعات والتعليمات اݍݰɢوميإلمام ب - الفنيةالكفايات 

 .المعرفة بأنظمة المراقبة والتحكم  -

 .التقارʈر الفنيةالقدرة عڴʄ إعداد  -

 .المعرفة بإجراءات السلامة والܶݰة المɺنية  -

  

  أسا؟ۜܣ

 

 .الموافقات ٦

 التوقيع التارʈخ الاسم المس׿ܢ الوظيفي الأدوار

     اعداد البطاقة

     مراجعة البطاقة

     اعتماد البطاقة
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